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LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR QUE

Javier Fernando Lozano, identificado con cédula de ciudadania No. 79538977 de
Bogotd D.C - Cundinamarca, ha celebrado con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales,
conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 Normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.8204761 del 15 de agosto de 2025
Objeto: Prestar servicios profesionales en la Direccién de Formacion Profesional del

SENA, para apoyar la planeacion, proyeccién e implementacion de planes, programas y
estrategias en el marco de los procesos gestionados por la Direccion de Formacion

Profesional.

Plazo de ejecucion: 19 de agosto de 2025 hasta 31 de diciembre de
2025

Fecha de inicio de ejecucion: 19 de agosto de 2025

Fecha de terminacién de 31 de diciembre de 2025

contrato:

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.800.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.800.000). b) Cuatro (4) pagos mensuales
iguales por los meses de septiembre a diciembre de 2025 por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($7.000.000) cada uno

Obligaciones especificas del contrato: 1. Apoyar el seguimiento, consolidacion y
andlisis de informacion relacionada con la estrategia de articulacion del SENA con la
educacién media. 2. Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia
SENATEC y generar informes técnicos. 3. Apoyar el monitoreo y seguimiento a la
ejecucion de la formacion en los centros de formacion. 4. Apoyar la elaboracién de
conceptos técnicos, documentos, presentaciones e informes. 5. Apoyar la formulacién
de lineamientos, orientaciones técnicas y documentos guia. 6. Ejercer apoyo a la
supervision o como delegado técnico en comités de contratos o convenios. 7. Las
demas que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto contractual.
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Se emite a peticion del interesado, conforme a los datos consignados en SECOP Il donde
se reporta la informacion indicada, a los 01 dias de diciembre de 2025.

Claudia Patricia Forero Londofio

CLAUDIA

Directora de Formacion Profesional PATR|C|A

Direccion General

Direccion de Formacion Profesional FORERO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Para confirmar la validez de este certificado,
escanee el siguiente codigo QR.

LONDONO

Firmado
digitalmente por
CLAUDIA PATRICIA
FORERO LONDONO

Fecha de Firma: 2025-12-01 09:40:04
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) JAVIER FERNANDO LOZANO LARA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.538.977 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7397836 05 de febrero del 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para realizar actividades
administrativas y técnicas como apoyo en la gestion
de las acciones de formacion profesional integral
que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, aplicando los
lineamientos y la normatividad establecida por el
Centro de Servicios Financieros y sus grupos de

interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 05 de febrero hasta el 31 de diciembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 10 meses y 26 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Cincuenta Millones
Novecientos Veintiin Mil Cuatrocientos Setenta Y
Cinco pesos M/Cte. ($50.921.475).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Seiscientos
Setenta Y Un Mil Seiscientos Noventa Y Cinco pesos
M/Cte. ($4.671.695).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Acta de liquidacion: El contrato se ejecutd hasta el 12 de agosto del

2025, quedando un saldo a reversar a favor del

SENA por el valor De Veintidn Millones

Cuatrocientos Ochenta Y Nueve Mil Setecientos

Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (521.489.797).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Realizar transferencia técnica y pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados para que
adopten la formacion por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA. 2.
Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacion y articulacion curricular de acuerdo con el
procedimiento establecido. 3. Apoyar a las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos, en
la configuracidn y organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar
las acciones de formacién en programas técnicos 4. Realizar con el instructor la visita técnica a los
ambientes de formacidn y entregar concepto a los Establecimientos Educativos. 5. Elaborar el plan
operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacién con el Establecimiento
Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de informacidén referida para el programa:
Informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de Educacion y Regionales del SENA segun
acuerdos establecidos. 6. Apoyar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento del plan operativo
institucional juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones estipuladas en el convenio. 7. Efectuar el informe de gestion en cumplimiento de las
obligaciones contractuales del programa. 8. Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucién de la
formacidn que imparten los instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de
apoyo a la formacién dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos
establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular. 9. Generar las orientaciones y la logistica necesarias que
permita realizar las actividades de inscripcién, matricula y certificacién en el marco del programa de
articulaciéon con la media. 10. Participar en las reuniones, eventos y otras actividades en la que la
supervision requiera. 11. Apoyar la gestion documental, conforme a los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, de acuerdo con lo requerido. 12. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, y demas actuaciones administrativas que le correspondan segun su objeto
contractual y obligaciones. 13. Desarrollar las demas actividades propias y relacionadas al objeto del
presente contrato y que sean designadas por el supervisor.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 02

dias de diciembre de 2025.
Firmado digitalmente
por VALLEJO SUAREZ
JORGE ORLANDO

Jorge Orlando Vallejo Suarez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito'DoﬂJm R e nes
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez LizarazWM
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) JAVIER FERNANDO LOZANO LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.538.977, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5749748 de 16 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal con
autonomia e independencia, para apoyar la gestién de
las acciones de formacidon profesional integral que se
ejecuten en el marco del programa de articulacién con la
media, garantizando la calidad y pertinencia del
procesamiento de la informaciéon en los aplicativos,
plataformas digitales dispuestas y la gestion documental,
con atencion de las normas y lineamientos vigentes en el
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 17 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024
Inicio de Ejecucion: 17 de enero de 2024

Fecha Terminacion: 31 de diciembre de 2024

Término de ejecucion: 11 mesesy 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Cincuenta y Dos Millones
Ciento Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Noventa y
Nueve pesos M/Cte. ($52.159.699), con mensualidades
de Cuatro Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil
Seiscientos Veintiséis pesos M/Cte. (54.535.626).

Obligaciones Especificas:

1. Realizar transferencia técnica y pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados para que adopten
la formacion por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA. 2. Orientar a los
Establecimientos Educativos en la planeacién y articulacidn curricular de acuerdo con el procedimiento
establecido. 3. Apoyar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la configuracion y
organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las acciones de
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formacion en programas técnicos 4. Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacion y
entregar concepto a los Establecimientos Educativos. 5. Elaborar el plan operativo anual institucional del
programa entre el Centro de Formacion con el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo
la entrega de informacion referida para el programa: Informes, formatos y demads solicitados por las
Secretarias de Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos. 6. Apoyar el seguimiento y
evaluacion al cumplimiento del plan operativo institucional juntamente con el Establecimiento Educativo
articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio. 7. Efectuar el
informe de gestién en cumplimiento de las obligaciones contractuales del programa. 8. Ejercer
acompafiamiento al proceso de ejecucion de la formacién que imparten los instructores de manera presencial
como a través de los medios digitales de apoyo a la formacidon dispuestas por el SENA y usadas por los
instructores con base en los elementos establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular. 9. Generar las
orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de inscripcidon, matricula y
certificacion en el marco del programa de articulacion con la media. 10. Participar en las reuniones, eventos y
otras actividades en la que la supervision requiera. 11. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada
en el sistema SECOP I, a los 08 dias del mes de mayo de 2024.

ERNESTO ACEVEDO
/ i SOTO

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo.: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto >~
Aprobo: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Néstor Acosta Rodriguez - Cargo: Técnico Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
certificadistritocap@sena.edu.co /{7
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER FERNANDO LOZANO LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.538.977, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4668424 de 22 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para orientar la
formacién de competencias técnicas en el programa de
Articulacion con la educacion media, modalidad
presencial, en la red de conocimiento de Gestién
Administrativa y servicios financieros, en el drea
tematica de Gestidn del Talento Humano, garantizando
el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los
lineamientos de la formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 23 de febrero hasta el 10 de diciembre de 2023
Inicio de Ejecucidn: 23 de febrero de 2023

Fecha Terminacién: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 09 meses y 18 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y nueve millones

setecientos veintiin mil quinientos pesos m/cte.

($39.721.500), con mensualidades de cuatro millones

noventa y cinco mil pesos m/cte. ($4.095.000).
Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de
servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2. Apoyar las actividades relacionadas con
el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso
de induccidn de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la
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etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar
estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices
durante su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacidn académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.
7. Apoyar la gestion de la divulgacién, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de
la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos. 9. Aplicar
lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo
dispuesto en el codigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinaciéon
académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las
necesidades del servicio, el plan de accidén y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 14. Realizar
acompafamiento técnico pedagogico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al
supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica
en estas actividades. 15. Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacion con la educacion
media del Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacidn vigente.
17. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcidon al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada
en el sistema SECOP 11, a los 30 dias del mes de mayo de 2023.

CJ ( Firmado digitalmente por
- MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel ‘

Coordinadora Grupo de Apoyo Admini/b’tqatiVO Mixto

Proyectd: Omar Steven Serrato Castafieda @*;(j
Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 4
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER FERNANDO LOZANO LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.538.977, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3287375 de 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento
de Gestion Administrativa y Financiera en el area
tematica de Gestion Administrativa, a través de
herramientas pedagodgicas, en el programa de
Articulacidn con la educacidn media modalidad
presencial, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2022

Fecha Terminacién: 09 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses y 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos
cincuenta pesos m/cte. ($1.973.750), con

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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mensualidades de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
($3.997.500).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segln
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad
gue se oriente el programa, de acuerdo con la asignacidon de grupos, jornadas académicas vy el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier
localidad de la ciudad de Bogota, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a
lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestion de la inscripcidon y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por
el proceso y por el disefio curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los
tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las
normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 14. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15.
Colaborar en la divulgaciéon y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formaciodn, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 16. Desarrollar las actividades
de formacién de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacion académica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 18. Actualizarse en la certificaciéon de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19.
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Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 20. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 21.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacidn académica, las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros y/o
ambientes de formacién dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento técnico
pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en
estas actividades. 23. Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacidn con la
educacion media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de
articulacién vigente, en lo referente a la fase en ejecucién de la formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 17 dias del mes de marzo de 2022.

(J ( Firmado digitalmente
~ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co !

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %}v
jpgonzalezf@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER FERNANDO LOZANO LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.538.977, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1682650 de 09 de julio de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el Programa de Articulacion con la media

Técnica.

Plazo: Desde el 09 de julio hasta el 30 de noviembre de
2020

Inicio de Ejecucidn: 09 de julio de 2020

Fecha Terminacién: 30 de noviembre de 2020

Término de ejecucion: 04 meses y 22 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diecisiete millones
novecientos cuarenta mil cuarenta y tres pesos
m/cte. ($17.940.043), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. (53.790.150).
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Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Impartir formacién técnica en los
programas relacionados con el area de Gestidon Administrativa para los programas de nivel técnico
de articulacién con la educacidon media. 3. Acatar los lineamientos establecidos para el programa de
articulacién segun normatividad vigente. 4. Participar en espacios académicos y pedagdgicos con las
Establecimientos Educativos para la Articulacidn del plan de Estudios y los Disefos Curriculares de
los programas de formacion se ejecutan en el marco de programa. 5. Ejecutar el programa de
formacidn de acuerdo a la articulacion y planeacion pedagdgica concertada con el Establecimiento
Educativo. 6. Participar en la planeacién, seguimiento, evaluaciéon y planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucidn del programa de formacidn articulado en los colegios. 7. Garantizar
el completo desarrollo del programa de formacidn para el cumplimiento de las horas establecidas
en los disefos curriculares en el marco de la articulacién con la media. 8. Apoyar el cumplimiento
de la ejecucion de la formacidn segln orientaciones de los lineamientos vigentes para el programa
de articulacion con la media. 9. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el
Sena en articulacién con la media como instrumento de apoyo a dicha formacién, asi como para la
gestién de informes de ejecucion de la formacién. 10. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato. 11. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 12. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato 13. Aplicar
segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 14. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato. 15. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 7 GTH-F-075 V.04 formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 16. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 17. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 18. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 19.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 20. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
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area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 21. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 22. Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 23. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
24. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 25. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacidon de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020. 26. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 27. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 28. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 29. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2202932 de 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea temdtica de Gestidn
Administrativa y  Financiera -  GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de Articulacién
con la educacién media.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 09 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2021

Fecha Terminacioén: 09 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 08 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
ciento setenta mil pesos m/cte. ($40.170.000), con
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mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe
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de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

El empleo

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 28 dias del mes de abril de 2021.

Firmado
ifi/,/ digitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez )il Jup
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Edison de Jesus Guerrero Torres_a
ejguerrerot@sena.edu.co

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

n de calidad al alcance de todo:
Vg\dMEd

‘Transformando a Colombia

Que LOZANO LARA JAVIER FERNANDO, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 79538977, esta vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 12 de enero de 2023 hasta el 19 de diciembre de 2023
actualmente desempefia el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 1 MEDIO TIEMPO.

Ilgualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO

DESDE

HASTA

Profesor Instructor 1

18 de junio de 2022

21 de diciembre de 2022

Profesor Instructor 1

12 de enero de 2021

15 de diciembre de 2021

Profesor Instructor 1

07 de enero de 2020

10 de diciembre de 2020

Profesor Instructor 1

08 de enero de 2019

11 de diciembre de 2019

Profesor Instructor 1

11 de enero de 2018

12 de diciembre de 2018

Profesor Instructor 1

10 de enero de 2017

13 de diciembre de 2017

NRC
PERIODO | NRC | ALFA | NUM |ESTADO_NRC TITULO CREDITO
202050 | 1060 | UVCE | UV183 Activo MATEMATICA 3
FINANCIERA
202050 | 1134 | UVCE | UV053 Activo FUNDAM DE 2
ECONOM Y
MICRO
202050 | 1294 | UVCE | UV023 Activo PRESUPUESTOS 3
202050 | 1324 | UVCE | UV183 Activo MATEMATICA 3
FINANCIERA
202050 | 6440 | AEMD | UV053 Activo FUNDAMENTOS 2
DE MERCADOS
PERIODO | NRC | ALFA | NUM |ESTADO NRC| TITULO |CREDITO
GERENCIA
202145 | 3282 | UVCE | UV073 Activo ESTRATEGICA 3
DIRECCION Y
202145 | 6510 |AEMD | UV033 Activo CONTROL 3

www.uniminuto.edu
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DESARROLLO
EMPRESAR
202145 | 8305 |AEMD|UV113| Activo COLOMBIA 2
DESARROLLO
EMPRESAR
202145 | 8306 |AEMD|UV113| Activo COLOMBIA 2
GERENCIA
202145 | 922 | UVCE |Uv143| Activo FINANCIERA 3
PERIODO | NRC | ALFA | NUM |ESTADO_NRC TITULO CREDITO
202140 | 1087 | UVCE | UV033 Activo COSTOS 2
DESARROLLO
202140 | 1169 | AEMD| 1005 Activo ECONOMICO 2
DESARROLLO
202140 | 1483 |AEMD| 1005 Activo ECONOMICO 2
DESARROLLO
202140 |2451|AEMD| 1005 Activo ECONOMICO
202140 | 612 | UVCE | UV033 Activo COSTOS
FUNDAMENTOS
202140 | 6459 | AEMD | UVO53 Activo DE MERCADOS 2
FUNDAMENTOS
202140 | 6509 | AEMD | UVO53 Activo DE MERCADOS 2
PERIODO | NRC | ALFA| NUM |ESTADO_NRC|  TITULO CREDITO
CONTABILIDAD
202150 | 2734 |UVCE| UV193 Activo GENERAL
202150 | 3176 |UVCE| UV033 Activo COSTOS
CONTABILIDAD
202150 | 3587 |UVCE| UV193 Activo GENERAL
202150 | 3612 |UVCE| UV033 Activo COSTOS
202150 |5254 | UVCE| UV023 Activo | PRESUPUESTOS
PERIODO NRC TITULO CREDITO
202245 1782 CONTABILIDAD GENERAL 3
202245 2729 CONTABILIDAD GENERAL 3
202245 5340 MACROECONOMIA 3
202245 7455 PRESUPUESTOS 3

2
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ESTADO_
PERIODO NRC ALFA | NUM NRC TITULO
Uvos
202250 1415 UVCE 3 Activo FUNDAM DE ECONOM Y MICRO
uvis
202250 1423 UVCE 3 Activo MATEMATICA FINANCIERA
uvo3
202250 3178 UVCE 3 Activo COSTOS
uvo3
202250 7361 |AEMD| 4 Activo ELECTIVA CPC
PERIODO NRC ALFA | NUM | ESTADO_NRC TITULO CREDITO
202340 53792 | UVCE |UV023 Activo Presupuestos 3
202340 53814 | UVCE | UV073 Activo Gerencia Estratégica 3
202340 53821 | UVCE |UV123 Activo Analisis y Diagnéstico Organ 3
202340 53910 |AEMD | UV053 Activo Fundamentos de Mercados 2
202340 54221 | UVCE | UV033 Activo Costos 2
202340 54511 | AEMD | UV063 Activo Habilidades Gerenciales 3
202340 55625 | UVCE | UV041 Activo Legislacion Comercial 2
PERIODO NRC ALFA | NUM |ESTADO_NRC TITULO CREDITO
202350 53561 AEMD | UV033 Activo Direccién y Control 3
202350 54490 AEMD | UV023 Activo Planeacion y Organizacion 3
202350 54511 AEMD | UV063 Activo Habilidades Gerenciales 3
202350 54527 AEMD | UV123 Activo Casos Empresariales 3
202350 55647 UVCE | UV081 Activo Investigacion Formativa 2
202350 59937 AEMD | UV023 Activo Planeacion y Organizacion 3
202350 59948 AEMD | UV033 Activo Direccién y Control 3
Funciones:

e Actuar como guia y orientador de los procesos formativos, con responsabilidad moral e
intelectual, ejerciendo liderazgo académico.
e Colocar su saber y su experiencia practica en el campo profesional al servicio de los
estudiantes, asi como los mejores recursos tecnoldgicos y pedagdgicos.
e FEjecutar las actividades propias de la docencia con creatividad, flexibilidad y apertura al
cambio, promoviendo el desarrollo del pensamiento en los estudiantes.
e Incentivar y fortalecer en los estudiantes procesos auténomos de aprendizaje a través de un
acompafiamiento y seguimiento permanentes.
e Buscary aplicar estrategias de comunicacion pedagdgica que garanticen la transferencia
idénea de conocimientos y el fomento del uso de una lengua extranjera en los estudiantes.

www.uniminuto.edu
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Carporacién Universitaria Minuto de Dios

Educacién de calidad al alcance de todos I for 10 @ Colombia

Vigilada MinEducacion

e Fortalecer en los estudiantes procesos de pensamiento critico que les permitan plantear
respuestas innovadoras a las exigencias del entorno.

e Apovyar la Gestién Académica del programa desde el rol de Profesor con énfasis en
Docencia.

En caso de requerir confirmacion, por favor escribir al correo jarol.vera@uniminuto.edu.
Se expide en Bogotd D.C,, a los 13 dias del mes de octubre de 2023.
Cordialmente,

-

JEFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ
Rectoria UNIMINUTO Bogota

www.uniminuto.edu



TEINCO

Corporacion Tecnologica
Industrial Colombiana

GDC-F17

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION TECNOLOGICA

LOZANO LARA JAVIER FERNANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero

INDUSTRIAL COLOMBIANA - TEINCO

NIT 800.003.863-5

HACE CONSTAR QUE:

79.538.977 de Bogota D.C., ha estado vinculado(a) con la institucion de acuerdo con la siguiente

informacion:

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

\

Sede 7 de Agosto. Av calle 63 #22-39 / Pbx. 7433200- 3505027936 / www.teinco.edu.co

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Ano.

01 de agosto de 2018 hasta 28 de noviembre de 2018

Docente Medio Tiempo

Administracion de Empresas y Contaduria Publica

Relaciones Humanas, Gerencia del Servicio al Cliente,
Presupuestos, Gestion Estratégica De Costos, Microeconomia

Contrato Docentes Termino Fijo inferior a un Afo.
04 de febrero de 2019 hasta 31 de mayo de 2019

Docente Medio Tiempo
Administracion de Empresas y Contaduria Publica
Administracion Financiera, Electiva Il, Teoria Contable,

Fundamentos de Administracion, Auditoria Financiera

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afio.

01 de agosto de 2019 hasta 28 de noviembre de 2019

Docente Medio Tiempo

Administracion de Empresas y Contaduria Publica

Finanzas Publicas, Contabilidad Intemacional, Presupuestos,
Electiva Tecnologica Indicadores de Gestion

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afio.

03 de febrero de 2020 hasta 29 de mayo de 2020

Docente Medio Tiempo

Administracion de Empresas y Contaduria Publica

Finanzas Publicas, Contabilidad Intemacional, Presupuestos,
Electiva Tecnologica Indicadores de Gestion

1/3
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TEINCO

Corporacion Tecnologica
Industrial Colombiana

GDC-F17

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

Area:
Asignaturas:

\

Sede 7 de Agosto. Av calle 63 #22-39 / Pbx. 7433200- 3505027936 / www.teinco.edu.co

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afo.

03 de agosto de 2020 hasta 21 de noviembre de 2020

Docente Medio Tiempo

Administracién de Empresas y Contaduria Publica

Sistemas de Informacion Empresarial, Emprendimiento, Finanzas
Publicas, Organizacion y Métodos, Gestion Estratégica de Costos,
Electiva Tecnologica, Administracion Ambiental

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Ano.
15 de febrero de 2021 hasta 04 de junio de 2021

Docente Medio Tiempo

Administracion de Empresas y Contaduria Publica

Electiva Tecnologica-Organizacion y Métodos - Gestion
Estratégica de Costos - Emprendimiento-Liderazgo vy

Responsabilidad Social Cooperativa - Planes De Negocios

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afio.

09 de agosto de 2021 hasta 27 de noviembre de 2021

Docente Medio Tiempo

Administracion de Empresas y Contaduria Publica

Creacion de Empresas, Gestion Estratégica de Costos, Electiva
Tecnologica - Indicadores De Gestion, Seminario de Gestion
Empresarial, Organizacion y Métodos, Electiva Técnica

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afo.

24 de enero de 2022 hasta 03 de junio de 2022

Docente Medio Tiempo

Administracion de Empresas y Contaduria Publica
Emprendimiento, Control Intemo, Creacion de Empresas,
Administracion Ambiental, Gerencia Estratégica, Electiva Técnica
y Cursos Nivelacion

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afio.

08 de agosto 2022 hasta 30 de noviembre de 2022

Docente Medio Tiempo

Administracion de Empresas y Contaduria Publica

Electiva Tecnolégica Indicadores de Gestion, Gestion de Talento
Humano, Electiva humanistica, Etica y Responsabilidad
Socioambiental, Emprendimiento, Administracion Ambiental, Plan
De Negocios, Politicas y Estandares Intemacionales.

2/3
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Corporacion Tecnologica
Industrial Colombiana

vz TEINCO

GDC-F17

Funciones:

e Impartir catedra en areas de formacion asignadas.

« Velar permanentemente por la vinculacion de estudiantes en el desamollo y fortalecimiento
de proyectos de investigacion, en correspondencia con el modelo de investigacion
institucional.

Presentar a la direccion del programa o a la instancia comrespondiente propuestas

académicas investigativas que propendan por la actualizacion de saberes.

Analizar y actualizar y desarmollar el contenido programatico de las asignaturas asignadas.

Hacer seguimiento permanente de los elementos del curriculo y la respectiva actualizacion.

Mantener los deberes disciplinares actualizados de acuerdo a las demandas del sector

productivo y académico.

e Entregar oportunamente las calificaciones de los estudiantes de acuerdo a las respectivas
cortes establecidas al interior del semestre.

e Incorporar en la plataforma académica institucional las guias de trabajo para ser
desarrolladas al interior de las asignaturas. Esto dentro de los tiempos programados.

e Presentar informes de actividades académico/ administrativas al finalizar el periodo
académico.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los (16) dieciséis dias del mes de noviembre
del aito dos mil veintidos (2022).

William Fernang

Representante
c.c. Archivo
Leidy C.

3/3
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EL REPRESENTANTE LEGAL
DE TEXTILES DUQUE

CERTIFICA

Que el senor Javier Fernando Lozano Lara, idenfificado con la cédula de
ciudadania No. 79.538.977 expedida en Bogotd, laboro en nuestra empresa
desde el 15 de enero de 2018 hasta el 15 de Junio de 2019, desempenando el
cargo de JEFE ADMINISTRATIVO, desempenando las siguientes funciones:

e Disenar e implementar las politicas administrativas y financieras de acuerdo
con las politicas organizacionales.

* Redlizar el andlisis de los aspectos financieros de la organizacion con el fin de
obtener y proveer fondos para garantizar la operacién normal de la
organizacion.

e Elaborar y confrolar la ejecucion del presupuesto de la organizacién de
dacuerdo con las directrices impartidas por la gerencia.

* Manejo de los recursos financieros disefiando planes estratégicos para su
racionalizacion y optimizacién en el desarrollo de una cultura de servicio y
cuidado patrimonial de la organizacion.

e Redlizar el control de gastos administrativos con el objetivo que la organizacién
pueda contar con precios competitivos y rentables.

 Elaboracion ypresentacion de estados financieros para la foma de decisiones.

e Evaluar resultados financieros con el fin de medir el cumplimiento de las metas
establecidas proponiendo estrategias de rentabilidad.

e Realizar y presentar andilisis y proyecciones financieras proponiendo planes de
inversion y mejoramiento.

e Elaborar y confrolar la ejecucion de flujos de efectivo operativos en la
operacion del negocio.

* Integrar las diversas dreas de la organizacién para lograr la generacion
correcta de informacion, asi como el andlisis para el desarrollo de estrategias
organizacionales.

o exp/ige la presente certificacion, a los veinte (20) dias del mes de Septiembre
de Dos Mil Diez y Nueve (2019).

T O AR T
SuillePrhs Lozan Mejia
Re esenf) nie Iégal

Nit. 900.367.528-7
Carrera 24 No. 24-54 / Tel.: 225 8030 Tulua - Valle



BETAGROUP

BETA GROUP SERVICES SAS
NIT. 900.883.191-1

CERTIFICA QUE:

JAVIER FERNANDO L.OZANO LARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.538.977 expedidawgn-Bogeta, . presto sus.servicieg, profesionales mediante la
modalidad de contrato de érestaci n'de setyic /€
productividad coordingde desde la Dirgccion de Product%’vidad y Competitividad
del Ministerio de Coim_’_ércio, lﬁdﬁsgﬁagy Turismo, cliyo objeto fue el de
"Implementar metodo?ogfgg@&gl*’ interjoride los empresas que aumenten su
- O ops, o 4 ..
productividad en unj 15%, permitiendo su creeimiento y su desarrollo
empresarial”, desde el 14 de Julio de 2017hasta el 30 de Diciembre de 2047,
P BN | 2 B

El mencionado sefior, combo consui};i’?)[{;ﬂe nuestra firma en dicho proyecto, asesoré a
empresas del sectorsde~anes«graficas y deéstransférifiacion de maderas en la
-implementacion de dic,g 15 ynetodologiag qug @?mgi%ron‘=‘ iejorar la productividad en
un 15% durante este lapsq e ;iemé@,fjaciili;a]g o &l L_gkor,ta;ﬁe‘ imiento interno y externo
de las empresas participantes.~ '

-t

R e 4 SR L G - r
n"de seryicios en el pr hezcto: Mejoramiento de la

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los Treinta (30) dias del
mes de Diciembre de 2017,

Cogdiaimente,

..Jorge Mauricio Garcia Betancur
Representante legal
Beta Group Services SAS

Beta Group Services SAS NIT 9008831911
Direccidn: Carrera 4 No. 18 - 50 of 1801 Bogotd
Teléfono: {571) 2810967 (Oficina juridica) ~ 3105749212 ~ 3115993794,
Correos electrénicos: rob@hetagroup.com.co - jorge@betagroup.com.co — info@betagroup.com.co
Pagina web: www.betagroup.com.co .




CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELEGTRICISTAS

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DEL CONSEJO

| NAC%ONAL DE TECN COS ELECTRICISTAS - CONTE, con NIT. 800.155.559-

W ) 2 2= En’udad Aut frizada por el Estado de la Inspeccién y Vigilancia de la Profesion
" de Técnico Elsctricista (Ley 19790 - 1264 / 2008 y D.R. No. 991/ 91).

HACE CONSTAR QUE:.

JAVIER FERNANDO LOZANO LARA identificado con la ceduia de
79.538.977 de Bogota, laboré en ésta Entidad desde el 23 de F@brem : ‘hasta
el 24 de Julio de 2017 desempefiando el cargo DIRECTOR ﬁDﬁﬂiNiSTR&T C)A &,

De acuerdo al Manuel de Funciones MF-05-001 vigente durante el tzempo iaborado_,
las funciones del cargo eran:

¢ Establecer objetivos, metas, parametros y hoja de ruta de caracter administrativo
y organizacional de conformidad con lineamientos determinados por el
presidente del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE como
representante legal de la entidad, dando a conocer en detalle los pormenocres de
su actuacién como Administrador.

o Relacionar los objetivos institucionales con los objetivos del personal, a manera

de lograr conseguir motivacién y gran participacién de los empleados de la

entidad, persiguiendo con ello desarrollar en beneficio de la entidad 'toda su

formacion académica. "

Representar al presidente de la entidad en funcionas gue por ausenc&a de este

le deleguen. i

s Adelantar la Construcciéon de Normas que propendan por el CUIdado de los
recursos materiales y de logistica de la entidad.

e Servir como eniac entre el representan’ae i&gal de a entsdad y las dxferant@s

@

3l prasadenﬁe Ia cahstruccaon y posterior adopcién de normas internas

: ‘asuntos relacionados con normas de higiene y seguridad social del

: "personal de planta, asi como del cumplimiento exegético de derechos laborales
contenidos en el cédigo sustantivo del trabajo y reglamento interno.

Consajo Nocional de Técnicos Electricistas CONTE
54 contactenos@conie.org.co @ www.conte.org.co

&, (57+1) 7451350 Ext. 105-120

9 Av. Calle 40 A No.13-09 piso 9 Edificio UGI

pE Bogotad D.C, COLOMBIA

Nit. 800155559-2
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CONSEJD NACIONAL DE
TECNICOS FLECTRICISTAS

Consejo Nacioneal de Técnicos Elsctricistas CONTE
B contactenos@conteorg.co @ www.conte.org.co

&, [57+1) 7451350 Ext. 105-120

@ Av. Calle 40 A No. 13-09 piso 9 Edificio UGI

i Bogotd D.C, COLOMBIA

Nit. BOO155559-2

‘Pmpmer al representante legal de la entidad planes de contingencia que
permitar a i& erﬁidad solucionar asuntos que en circunstancias ordinarias no se
;;_f;résoiversa

Controlar y verificar qu&z 1os piarametros; fijad(h se estén cumpliendo, asi comoe

corregir las desviaciones de estos. '

Dar a conocer al representante legal de la oﬂndad fodos los casés en donc’e
observe actos de indisciplina del personal que labora eni ia entsdad i

Contribuir de manera eficaz hasta llevar a feliz término tode To- reiacsonazia con

el proceso de Certificacion de Ia Entidad, asi como ser g} encargado de que ias. |

normas y procedimientos alli exigidos se sostengan. " AT iy,

Dar aviso al presidente de la entidad de asuntos extraordinarios que‘"voﬂszdere

superen sus atribuciones o que perjudiquen o puedan perjudicar fa entidad.

Adelantar las actividades de compras de Ia entidad, atendiendo el Manual de

Contratacién, la reglamentacion interna y la previa autorizacion del presidenie.

Mantener actualizado el cuadro control de activos fijos.

Entregar informes mensuales v por escrito al presidente el dia viernes antes del

dia de la reunion de Consejo Directivo del Conte.

Programar, coordinar y controlar las actividades de mantenimiento predictivo,

preventivo y correctivo de los bienes del CONTE.

Evaluar las necesidades del personal que requiera ¢l CONTE vy dar apoyo al

presidente en el procesc de Seleccidn de Personal.

Sugerir al Presidente disposiciones que pretendan mejorar el proceso de

renovacion de los contratos de personal.

Llevar a cabo los tramites para contar con los remplazos gue sean ﬁeces,al,os y

trazar el plan anual de vacaciones del personal en coog_dmaczon con el

presidente.

Hacer el seguimiento periddico sobre la gjecucion del ob;eto c:ie ios contratos de

prestacion de servicios con relacion” 'a s asesorias, interventorias,

acompanamzemo ‘,eiebrados pcﬁr et CONTE e mformar ai premdeme de estos

pazj mentes :
Atender de. manera oportur;a y cordial los requerimientos que hagan entidades
¥ personas naturales via telefonica.

Verificar que las actas del Consejo Directivo estén firmadas por las personas
responsables y organizadas en los libios correspondientes.




CONSESD NACIONAL DE
TECRICOS ELECTRICISTAS

esuitado de mdacadores deE area pai’a
Slstama de Gestidn de Cahdmd

con su cargo.

Se expide la presente certificacién en {a ciudad de Bogotd D. C a 108 vemt!och@ (28)
dias del mes de Enero de 2020.

YW SUGEY A?%?I&j..!{) PINEDA

Profesional da 1 aimnio%umanc

Copia: Expediente laborai

Consejo Nacional de Téenives Electricistas CONTE
£d contactenos@conte.org.ce @www.conte.org.co

% (57+1) 7451250 Ext, 105120

g Av. Calle 40 A No. 13-09 piso 8 Edificio UGI

@ Bogotd D.C, COLOMBIA

Nit. BCOWB5559-2
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Fundacion Universitaria del Area Andina VIGILADA MINEBUCACION

LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JAVIER FERNANDO LOZANO LARA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 79.538.977estuvo vinculado(a) en la Fundacion Universitaria del Area
Andina NIT. 860517302- 1, mediante contrato a término fijo inferior a un afio desde el 21 de
julic de 2016 hasta el 25 de noviembre de 2016 desempefiando el cargo de Docente
Catedratico adscrito al Programa Académico de Administracion de Empresas. Dictando las
asignaturas de Finanzas Internacionales y electiva.

Desempefiando las siguientes funciones.

Ejercer la Docencia en Programas de Pregrado - Técnico y Tecndlogo

Actualizar los Proyectos Pedagogicos del Aula - PPA a fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Definir los métodos de evaluacion que permita evidenciar el nivel de desemperio de los estudiantes.

Realizar el control y registro de calificaciones del proceso de formacion de los estudiantes.

Entregar notas a los estudiantes en las fechas establecidas.

Programar las evaluaciones en el Sistema Académico Institucional - SAI.

Socializar las calificaciones antes de subirlas al sistema.

Participar en certamenes académicos y programas de actualizacion, capacitacion y educacion

permanente.

e Ejecutar el desarrollo y evaluacién del plan de estudios en la herramienta de gestion de aprendizaje
(Moodle); asi como el registro permanente de las actividades ejecutadas en la misma.

e  Garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico interno, que determina las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad universitaria, en particular: calendario académico, politicas
Institucionales, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Docente, Reglamento Estudiantil, Cédigo
de ética y Buen Gobierno, procesos y procedimientos institucionales, asegurando desde la gestion la
prestacion del servicio en debida forma,

e Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel y la naturaleza

del cargo.

presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de Bogota D.C
el dia 24 de enero de 2020, a solicitud del interesado.

A
Cordial ;
’ DINA
" BIR'E %gmt;‘owm»\&m
" Némina

JOHN GONZALEZ GOMEZ

Coorginad¢’ de Compensacion y Beneficios

Elaboro: Tathiana ViIlamizar¥

Para verificar la informacion dqui consignada, por favor comunicarse al teléfono 7421964
Ext. 1126 - 1128.

\

QREQND|NQ MIEMBRO DE LA RED Linea Gratuita Nacional Bogota: (57+1) 7449191 - Pereira: (57+6) 3401516
www.areandina.edu.co

ILUMNS 018000 180099 Valledupar: (57+5) 5897879

Wﬂsi‘tariu del Area Andina
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EL GERENTE GENERAL DE
AUTOMATIZACION AVANZADA SA
CERTIFICA

Que el sefior Javier Fernando Lozano Lara, identificado con Ia cédula de ciudadania No.
79.538.977 expedida en Bogotd, laboro en nuestra empresa desde el 31 de marzo de 1997
al 12 de mayo de 2014, desempenando el cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, realizando las siguientes funciones:

* Maximizar el valor de la empresa, orientando su gestién hacia la optimizacion de los
recursos financieros de la compania.

« Liderar la planificacién y el pronéstice financiero, estableciendo los planes de inversion
futuros de la compafia asesorando a la gerencia general en la foma de decisiones de
inversiones vy financiamiento.

» Redlizar la planeacion, ejecuciéon, seguimiento y confrol de las dreas de tesoreria,
confabilidad, compras, logistica, cartera, recursos humanos, sistemas, logistica,
comercio exterior, calidad, facturacién de acuerdo con las politicas, normas y
procedimientos establecidos para el logro y cumplimienfo de las metas
organizacionales.

e Planear programas tendientes al ahorro y control del gasto administrative controlando
las partidas estratégicas.

e Garantizar la sostenibilidad financiera de la compania y desarrollo de la compania,
participando activamente en las negociaciones con los bancos, funcionarios
financieros, privados y/u otros.

* Asegurar el confrol financiero de los KPIS de Ia compafiia: Elaboracién y control del
presupuesto, flujos de caja, costos y proyecciones financieras para la toma de
decisiones gerenciales.

» Disefiar y ejecutar estrategias para el manejo y mejoramiento de los indicadores
financieros.

» Redlizar el control interno vy la revisién de metodos, politicas e indicadores gue mejoren
del desempefio de la compadia.

* Garantizar el confrol efectivo de los activos de g compania de acuerdo con las
direcfrices impartidas por la gerencia general.

 Dirigir el drea de aseguramiento de calidad y Salud ocupacional; Designado por I
direccion como jefe de aseguramiento de calidad anfe organismos certificadores:
coordinacién de actividades del personal de salud ocupacional y calidad; auditor
interno de calidad y salud ocupacional y las demds labores propias del cargo.

Se expide la presente certificacién, en Bogotd D.C., el dia veintiocho (28) de Junio de Dos
Mil Diez y Seis (2016).

Cordiglmentie,

LU TOMATIZACION
‘fg { 4 1}5"53:& ; P

NZADA B.A,

NITB2G9258 .0

Juan Carlos Molina Arango
Gerente General

AUTOMATIZACION AVANZADA S.A. NiT. 830.025.968-3
INGENIERIA COLOMBIANA PARA EL SECTOR ELECTRICO, PETROLERO E INDUSTRIAL
Carrera 97 No. 24 C 23 Bodega 14 PBX 57 (1) 5478510-4223572-547784 FAX 57 (1) 4132285
Bogotd, D.C.- Colombia
IG-MD-01 VER H



